COACHING, EN LA GESTION CULTURAL

* Queremos compartir con vosotros los recursos y herr amientas con
los que habitualmente trabajamos como  coaches y, de este modo,

ponerlos a vuestra disposicion.
» El objetivo de esta sesion es presentar coaching como un proceso

de desarrollo personal y profesional para obtener r esultados
diferentes, haciendo cosas diferentes.
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Yolanda del Rio Lépez es diplomada en Relaciones Laborales, por la Universidad
Complutense de Madrid. Executive MBA por el Instituto de Empresa. Experto en la Gestion y
Desarrollo de Habilidades Directivas y Organizacién Empresarial, por el Instituto de Empresa y
Executive Coach por la International Coach Federation. Su trayectoria profesional ha estado
vinculada a empresas multinacionales como Siemens, DKV, Mannesmann o Nemetschek,
donde ha ocupado puestos de responsabilidad en las areas Comunicacién, Marketing y
Formacion. Sus 21 afios de experiencia profesional han transcurrido entre Espafia y Alemania,
donde ha estudiado, trabajado y residido durante nueve afios. En el afio 2001 comenzé una
nueva fase profesional como Consultor, participando en la gestion, desarrollo y ejecucién de
diferentes proyectos de consultoria, acciones de desarrollo, assessment y development centre,
management audit, seleccién, busqueda, formacion en habilidades de gestion y directivas y

disefio de contenidos pedagoégicos e-learning.

En su labor como Coach Ejecutivo ha desarrollado procesos para directivos de empresas,
colectivos sociales y culturales de instituciones publicas. Los clientes con quien ha trabajado
son empresas multinacionales del @mbito de las telecomunicaciones, consumo, energia, banca,
sanidad, automocién, construccién, seguridad, papel, seguros, entre otras. Actualmente
desarrolla proyectos de gestion de talento, habilidades directivas y Coaching ejecutivo. Es

Miembro de la International Coach Federation en USA y en Espafia (ICF e ICF Espafia).

Miguel Angel Martin Cuesta es maestro de escuela. Comenz6 en el ambito del tiempo libre y
llegé a la administracion local como animador sociocultural, desde donde formé a los primeros
educadores de ocio y tiempo libre en cursos del INEM. Ha gestionado las areas de cultura y
juventud en los ayuntamientos de Culleredo (A Corufia) y Pinto (Madrid); y de cultura en Las
Rozas y Arroyomolinos, también en Madrid. Ha conocido el ambito de la empresa privada
desde la comunicacion audiovisual, asesorado en temas de gestion cultural, trabajando en
museologia y etnografia, evaluado politicas culturales, y participado en distintos foros como
formador de agentes culturales. Es miembro del Certificado Europeo en Gestion y
Administraciéon Culturales, segunda promocién, desde 1992. Desde 2004 es colaborador del
Servicio de Animacion Sociocultural del Vicerrectorado de Cultura de la Universidad Jaume | de
Castellon en programas de desarrollo cultural en el medio rural, siendo actualmente
responsable de la implantacion de la Agenda 21 de la Cultura en tres municipios y miembro del
Observatorio de la realidad sociocultural de Castelldon. Ha sido fundador y primer presidente de
la Asociacion de Gestores y Técnicos de Cultura de Madrid (AGETEC) y orientador laboral en
programas de insercién con el sindicato UGT. En 2007 se certificé como Executive Coach, y en
2008 como Coach de equipos por la Escuela Europea de Coaching. Es consultor externo de

outplacement para la empresa Creade.




