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MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO FUNDACION DIAZ CANEJA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE DIRECCION
DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO FUNDACION DIAZ CANEJA (FDC)
ANTECEDENTES

El articulo 6 de la Ley 2/2014, de 28 de marzo, de Centros Museisticos de Castillay Ledn,
define a los museos como aquellas instituciones y centros de caracter permanente
abiertos al publico que, con cumplimiento de determinadas especificaciones, reunen,
conservan, documentan, restauran, investigan, comunican y exhiben de forma
cientifica, didactica y estética, sin fines lucrativos y al servicio de la sociedad y de su
desarrollo, conjuntos de bienes con valor histérico, artistico, arqueolégico, tecnolégico,
industrial, cientifico, técnico o de cualquier otra indole cultural. Con caracter general,
serd mision de los museos la proteccion, estudio y comunicacidn de los conjuntos de
bienes culturales que custodian, con fines de educacion, exhibicion y disfrute de los
mismos.

No puede olvidarse que el centro museistico de Arte Contempordneo de referencia de
la Ciudad de Palencia, la Fundacidon Diaz Caneja, ademds de constituir una parte
fundamental del patrimonio cultural de la Ciudad, actia como soporte vivo de la
memoria y como referente esencial de su identidad simbdlica y cultural, sin olvidar el
decisivo papel que juega, ademds, como precursor de las manifestaciones del arte
actual, asi como la funcién del museo como como creador de patrimonio a través del
desarrollo de archivos y colecciones.

El Museo de Arte Contemporaneo Fundacién Diaz Caneja (FDC), con sede en C/ Lope de
Vega, 2, 34001 Palencia, representa singularmente el arte contemporaneo y las
vanguardias artisticas en nuestra Ciudad, y continua desarrollando su actividad principal
para consolidarse como uno de los focos culturales mds importantes de nuestra
Comunidad, en la generacion y promocién de las nuevas vanguardias artisticas y en el
apoyo a los nuevos creadores. Dichos objetivos estratégicos se deben cumplir no solo
mediante el desarrollo de un programa expositivo permanente, sino también mediante
la conservacién, las nuevas adquisiciones, la puesta en valor e itinerancia de su
Coleccién, asi como mediante el impulso y dinamizacion de un programa didactico,
educativo y de accidn cultural dirigido a todo tipo de publico y colectivos con el objetivo
de llegar al maximo de la poblacidn; colaborando asi mismo con otros centros y
entidades a nivel local, regional, nacional e internacional con el fin de aprovechar
sinergias y contribuir a la sostenibilidad econdmica del mismo, y todo ello en el marco
de actuacion legal y de buenas practicas en la gestion del museo en todos sus ambitos.

El Patronato de la Fundacidon Diaz Caneja, de la que depende ésta, en virtud de las
facultades que le confieren los estatutos en su art. 11, con el fin de cubrir el puesto de
Director de este museo y conforme al acuerdo y compromiso adoptado en reunién del
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dia 26 de mayo de 2021, formula la presente convocatoria publica para su seleccion, en
la que se definen las caracteristicas y funciones del puesto, los requisitos que han de
cumplir los aspirantes y el procedimiento conforme al que se va a llevar a cabo la
seleccidén. Esta convocatoria sera publicada en la pagina web de la Fundacion
https://diaz-caneja.org y anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia
(BOP), asi como en la pagina web de los distintos patronos. La publicidad del desarrollo
del proceso de seleccidn se realizara en la pagina web de la Fundacién Diaz Caneja
https://diaz-caneja.org La informacién relativa a la Fundacidon Diaz Caneja, sus
funciones, estructura y 6rganos de gobierno, se encuentra en el portal de transparencia
de la entidad, en la pagina web indicada. Para otras consultas, tf. +34 979 747 392.

I.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Centro de trabajo: Museo de Arte Contemporaneo Fundacién Diaz Caneja. (Palencia).

Salario: El salario bruto anual por todos los conceptos sera de 46.000,00 €, actualizable
conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacidn, sin perjuicio de la antigliedad
gue le corresponda en el caso de que tenga la condicion de personal al servicio del sector
publico. Se establece un incentivo de rendimiento vinculado al cumplimiento del
objetivo de captacién de fondos de cardcter privado hasta un maximo del 10% del salario
de los fondos captados.

Tipo de contrato: Contrato de alta direccién a tiempo completo, de caracter temporal
por un periodo de cuatro afos prorrogable por otros cuatro ainos mas como maximo y
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion, y demas
normativa aplicable.

Sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades del personal al servicio del sector
publico vigente en cada momento.

Periodo de Prueba: Se establece un periodo de prueba de 6 meses de duracién.

Il.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

En dependencia directa del Patronato de la Fundacidon Diaz Caneja, asumiendo la
ejecucion de los acuerdos de este 6rgano, el puesto convocado incluye entre otras las
siguientes funciones:

e Ejercer la direccidn artistica de las actividades que debe desarrollar el centro en las
areas de exposicion, produccidén, educacion, investigacion, difusion y comunicacién.
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e Ejercer la gestion administrativa, econdmico-presupuestaria y técnica del Museo en
el marco normativo, organizativo y procedimental de acuerdo con las directrices y
presupuesto asignado por el Patronato de la Fundacién.

e Coordinar los comisariados de las exposiciones.
e Organizar y gestionar la prestacién de servicios del Museo.

e Dirigir y coordinar los trabajos relativos al tratamiento cientifico, técnico y
administrativo de los fondos y archivos, y el funcionamiento de las areas basicas del
Museo.

e Velar por la seguridad y dirigir, coordinar y supervisar las funciones de registro y de
conservacion de las obras de la Coleccidn del Museo, presentando un informe anual
gue permita tener conocimiento actualizado de la situacién y estado de conservacion
de la coleccion.

e Dirigir y coordinar el inventario, los registros y el catalogo de la biblioteca,
mediateca y centro de documentacion del Museo.

e Dirigir y coordinar todo el personal adscrito al Museo.

e Captar recursos para contribuir a la sostenibilidad econdmica de las actividades del
museo a través del impulso de acciones de patrocinio y mecenazgo por parte de otras
instituciones publicas o/y privadas.

e Velar por la seguridad y el mantenimiento de las instalaciones del Museo.
e Dirigir y coordinar las actividades culturales y de participacion social del Museo.

e Elaborar y proponer el programa anual de actividades, asi como su ejecucion en el
marco presupuestario que se asigne, y realizar la memoria del Museo. En la
elaboracion del programa de actividades tendra presente la importancia de
contribuir al desarrollo y de mantener una amplia comunidad de usuarios
promoviendo el museo como un lugar para la participacion, el pensamiento, la accion
publica y la interrelacién entre todos los actores que la integran. Los programas
deberan prestar especial atencién al contexto de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, sus creadores y colectivos, implicandose activamente en su escena y
buscando formulas para su proyeccion, formacidn, e integracion.

e Ostentar la representacion institucional ordinaria del Museo cuando no esté
atribuida a otro dérgano.

e Impulsar las relaciones institucionales con otros centros museisticos o entidades e
instituciones culturales o cientificas, tanto nacionales como internacionales, y el
establecimiento de redes y proyectos o programas de colaboracidn.
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e Proponer modificaciones del Plan Museolégico del Museo de Arte contemporaneo
FDC, incluyendo la composicidn de la coleccidon permanente.

e Proponer las adquisiciones de obras de arte destinadas a la coleccidén del Museo e
informar la incorporacidn de obras mediante depdsito u otros procedimientos.

e Informar las salidas de fondos sin perjuicio de la normativa correspondiente en la
materia.

e Proponer las publicaciones del museo, sin perjuicio de las disposiciones aplicables
a las publicaciones de las entidades del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

lll.- REQUISITOS.

Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos que
deberan cumplirse el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

1. En relacidén con su nacionalidad, podran participar los que ostenten alguna de las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge, o persona que mantenga una
unién andloga a la conyugal inscrita en un registro publico, de una persona que
cumpla la condicién del apartado a), siempre que no estén separados de derecho.

c) Ser descendiente de una persona que cumpla las condiciones de los apartados
a) o b), siempre que sea menor de veintiin afos o mayor de dicha edad
dependiente.

d) Ser nacional de algun estado incluido en el ambito de aplicacidn de los tratados
internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Ser nacional de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que se tenga residencia legal en Espana.

2. Tener una edad comprendida entre los 18 afios y la legal de jubilacién.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o Entidades del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.
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5. Poseer titulacion de nivel 2 o superior del Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) o de nivel 6 o superior del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF).

6. Pleno dominio hablado y escrito del idioma espafiol y dominio operativo eficaz del
idioma inglés. Podran acreditarse mediante la presentacidn de sendos titulos de niveles
C2 y C1, respectivamente, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL); en caso contrario, se comprobardn en la entrevista personal.

7. Acreditar una trayectoria y experiencia en puestos de competencias y
responsabilidades similares en el ambito de la direccién o gestion y administracion de
instituciones museisticas o artisticas, tanto publicas como privadas de 4 aiios.

La comprobacién de la falsedad en cualquiera de los datos exigidos o aportados dard
lugar a la exclusion inmediata del proceso selectivo o, en su caso, a la extinciéon de la
relacion contractual.

IV.- VALORACION DE MERITOS.

Se valoraran los méritos que se sefialan a continuacién:

1. Experiencia profesional superior a 4 afos en puestos de competencias y
responsabilidades similares en el ambito de la direccién o gestion y administracion de
instituciones museisticas o artisticas, tanto publicas como privadas.

2. Postgrado o doctorado en alguna de las materias relacionadas con la Historia del Arte,
Arte Contemporaneo, Museologia, Museografia, Gestion Cultural o gestién de
exposiciones.

3. Formacion, distinta de la del apartado 2 precedente, adicional a la exigida como
requisito en el punto III.5, relacionada con el &mbito y las funciones a desarrollar en el
cargo.

4. Experiencia en el disefio e impulso de programas en el dmbito cultural y museistico
tanto nacional como internacionalmente.

5. Experiencia en el establecimiento de relaciones de colaboracién con instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales, asi como, en particular, con entidades
del sector publico cultural.

6. Conocimientos como especialista en arte moderno y contempordneo, artes visuales,
cultura y pensamiento contemporaneos.

7. Realizacion de trabajos cientificos, publicaciones y trabajos de investigacion
desarrollados en torno a las practicas artisticas contemporaneas.
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8. Se valorara tener acreditado un nivel minimo correspondiente al B2 conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) en otros idiomas, a
excepcion del inglés que se incluye como requisito.

V.- PROCESO DE SELECCION.

Se constituira una Comisién de Seleccidn designada por el Presidente del Patronato de
la Fundacion Diaz Caneja y formada por un presidente y cuatro vocales, de los cuales, al
menos tres seran designados entre directores de museos o centros de arte
contemporaneo o expertos en gestion de instituciones museisticas, artisticas o
culturales, mas un secretario con voz y sin voto.

Composicién del Comité Asesor:
Presidenta:

e Diia. Ana Doldan de Caceres. Directora Conservadora del Museo de Arte
Contemporaneo Esteban Vicente.

Vocales:

D. Juan Manuel Bonet Planes. Critico de artey literatura, poeta, comisario de

exposiciones y musedélogo espaiol.

e D.José M2 Luna Aguilar. Director Agencia Publica para la Gestidn de la Casa Natal
de Pablo Ruiz Picasso.

e Dia. Cristina Fontaneda Berthet. Coordinadora de Coleccién y Exposiciones del
Museo Patio Herreriano de Arte Contemporaneo espafiol.

e D. Manuel Fontan del Junco. Director de Exposiciones de la Fundacién Juan

March.

Secretario:
e Secretario: D. Rafael del Valle Curieses

La Comision de Seleccion podra disponer, si asi lo cree conveniente, la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las fases, que actuardn con voz, pero sin
voto, en las sesiones de la Comision. Tanto los miembros de la Comision de Seleccion
como los asesores que pudieran intervenir deberan firmar una declaraciéon de
confidencialidad, asi como de no incursidn en los supuestos de abstencién recogidos en
el régimen juridico del sector publico.

Una vez recibidas las solicitudes, desde la Secretaria de la Fundacién Diaz Caneja se
comprobara el cumplimiento de los requisitos 1 al 5 exigidos por parte de los candidatos
conforme a la solicitud y la documentacion presentada. Posteriormente se remitiran las
solicitudes y documentacion a la Comisién de Seleccidn al objeto de que, conforme a lo
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gue se seiala a continuacidn, desarrolle el procedimiento estructurado en las cuatro
fases siguientes:

12 Fase: Comprobacién del cumplimiento del requisito exigido como experiencia. A
los efectos de comprobar el cumplimiento del requisito exigido en el punto 111.7 de
la convocatoria, se analizara la experiencia profesional de los candidatos en puestos
de competencias y responsabilidades similares en el ambito de la direccion o
gestién y administracién de instituciones museisticas o artisticas, tanto publicas
como privadas.

22 Fase: Valoracidon de méritos. La Comision de Seleccidn procedera a la valoracién
de los méritos de aquellos candidatos que cumplan los requisitos, segun lo sefialado
en el apartado IV de esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el curriculum y
en el resto de la documentacién presentada.

32 Fase: Valoracion de la Propuesta de direccion de la FDC. La Propuesta de
direccion del museo, que tendra como contenido minimo el determinado en el
punto VII.3.b) de esta convocatoria, sera valorado en base a lo siguiente:

e Calidad: coherencia, concrecién y planificacion temporal de su desarrollo.
e Adecuacion a la realidad presente y futura del Museo.

e Adecuacion a la realidad de la Fundacidn Diaz Caneja y su entorno y acciones de
colaboracién que se propongan conforme a la actividad del museo.

® Respeto de la normativa de igualdad.
e Adecuacion a los objetivos de la Agenda 2030.

Como resultado de la valoracion de los méritos y de la Propuesta de direccién del
Museo de Arte Contemporaneo FDC, la Comisidn de Seleccion procedera a puntuar
y preseleccionara a un maximo de cinco candidatos en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases 22 y 32, sin perjuicio de la comprobacion en la
42 fase del cumplimiento del requisito exigido en el punto 1.6 de esta convocatoria.

42 Fase: Entrevista personal y defensa de la Propuesta de direccién de la FDC.
Versara sobre la trayectoria profesional y los méritos valorados, en la que se
apreciard el grado de adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y
competencias requeridas para el puesto. Se evaluara si el candidato tiene un
conocimiento en profundidad del arte contemporaneo internacional, nacional y de
Castilla y Ledn. La defensa de la Propuesta de direccién de la FDC sera valorada en
funcion de la capacidad de liderazgo para defender su ejecucién, desarrollar su
implicacion y sus estrategias, politicas y programas que hagan posible la
consecucion de los objetivos planteados en el mismo. Los miembros de la Comision
de Seleccion podran realizar a los candidatos las preguntas que estimen oportunas
en relacion con cualquiera de los requisitos y méritos recogidos en la presente
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convocatoria, con la Propuesta de direccién presentada, o relacionadas con el
puesto de trabajo y las competencias profesionales necesarias para su desempefio.
En la entrevista, y teniendo en cuenta también la documentacion aportada por los
candidatos, se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el punto
[11.6 de la convocatoria, para lo cual una parte de la entrevista podra realizarse en
inglés. La Comision podra asi mismo disponer la realizacidon de una prueba escrita
en idioma inglés.

Concluidas las fases del procedimiento, la Comisidon de Seleccion puntuard a los
candidatos y los ordenara segun la puntuacion total resultado de sumar las obtenidas
en las fases 22, 32 y 42 del proceso de seleccidn, y elevard una propuesta a la Comision
Permanente del Patronato de la FDC, para la contratacidon del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién, asi como la relacion de candidatos, por orden de
puntuacion, que se proponen para su contratacion en el supuesto de renuncia del
candidato propuesto en primer lugar o de no superacion por éste del periodo de prueba.

La Comisidn de Seleccién podrd proponer que el puesto quede desierto.

VI.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La documentacion se presentara en espaiol y se remitira a la Fundacion Diaz Caneja, en
la direccién: Calle Lope de Vega, 2, 34001 Palencia, indicando en el sobre “SELECCION
DEL PUESTO DE DIRECCION DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO FUNDACION DIAZ
CANEJA (FDC)".

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia (BOP).

La documentacién podra ser presentada:

e En el Registro de la FUNDACION DIAZ CANEJA, de martes a viernes de 9:30a 14 h. y
de 18 2 21:30 h. Sdbados de 12 a 14 h.y de 19a21:30 h

Por correo postal en el plazo sefialado. En este caso el candidato debera justificar la
fecha de imposicién del envio en la oficina de correos y anunciar la remision de la
solicitud en el mismo dia mediante correo electrénico a info@diaz-caneja.org indicando
en el Asunto: “Seleccién del PUESTO DE DIRECCION DEL MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEO FUNDACION DIAZ CANEJA (FDC)”

No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las
expuestas en este punto.
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VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES.

1. Formulario de inscripcion (Anexo), debidamente cumplimentado y firmado.
2. A efectos de comprobar que el aspirante cumple los requisitos exigidos:

a. Copia de DNI, NIE, pasaporte, o documento identificativo (puntos I1l.1 a) y lll.2,
de esta convocatoria) y, en su caso, documento acreditativo de hallarse en alguna
de las circunstancias previstas en los puntos Ill.1.b), lll.1.c), lll.1.d) y lll.1.e) de esta
convocatoria.

b. Conforme a lo que dispone el punto IIl.5 de esta convocatoria, copia de los
titulos que acrediten los niveles académicos exigidos. Los requisitos establecidos
en el punto Ill.6 podran acreditarse mediante la presentacién de los titulos de
niveles C2 y C1 conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) establecidos en el mismo.

3. A los efectos de proceder a las distintas Fases del procedimiento de seleccion
previstas en el punto V de esta convocatoria:

a. Curriculum vitae con fotografia actual (acompafiado de un resumen de maximo
tres pdaginas A4), donde se acredite, entre otros aspectos y especialmente, la
trayectoria profesional y experiencia en puestos de competencias vy
responsabilidades similares en el dmbito de la direccidn o gestion y administracién
de instituciones museisticas o artisticas, publicas o privadas, acompafiado de los
documentos acreditativos de los requisitos y méritos referidos que sean
susceptibles de valoracién. Entre otros, deberd presentarse informe de vida
laboral actualizado.

b. Propuesta de direccién de la FDC escrita en castellano, que desarrolle, entre
otros aspectos, y como minimo lo siguiente: Lineas de actuacién prioritarias, sus
objetivos y sus necesidades, a corto, medio y largo plazo resaltando una hoja de
ruta para lograrlos, valorandolos econdmicamente, presupuestandolos y
sefalando su posible financiaciéon. Ademas, se deberd tener en cuenta lo relativo
a los siguientes aspectos:

1) Conservacion de los fondos, incidiendo de manera particular sobre su
documentacién, custodia, seguridad y control del estado de conservacion,
asi como en la planificaciéon en materia de conservacion preventiva.

2) Exposicién de los fondos propios, depositados o cedidos.

3) Propuesta de adquisicion de obra, creacién de archivos, y criterios de
sostenibilidad e igualdad.

4) Lineas de actuacion para el desarrollo de las funciones establecidas en el
punto Il de esta convocatoria.
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La Propuesta de direccidon de la FDC deberd hacer referencia, ademas, a un Programa de
Viabilidad y de Seguridad, en el que se incluiran aspectos como la accesibilidad, asi como
todas aquellas cuestiones que se consideren oportunas en relacion con las funciones y
atribuciones del puesto.

Debera presentarse en papel (A4) y en soporte informatico, en formato PDF no editable.
Debera contener, ademas, una caratula y un indice de contenidos y estar paginado y
firmado.

Conforme a lo dispuesto en el anterior apartado 3.a), a efectos de acreditar la
experiencia exigida y la valorada como mérito, en su caso, la documentacion acreditativa
podra ser aportada en la ultima fase del procedimiento de seleccidn, con caracter previo
a la realizacién de la entrevista personal.

La documentacion que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

Solo se aportard la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso se podra
requerir la aportacién de los documentos originales. En todo caso, la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacién de forma previa
a la resolucion de la convocatoria.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el ANEXO debidamente
cumplimentado. El procedimiento de seleccién se llevara a cabo exclusivamente con la
documentacién aportada en el momento de la solicitud, a excepcién de lo establecido
para la acreditacion de la experiencia profesional.

VIil.- PROTECCION DE DATOS.

En aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en materia de
proteccion de datos, asi como en el resto de normativa aplicable, los datos personales
recabados, son recogidos con la exclusiva finalidad de tramitar el procedimiento de
seleccién de personal y la comunicacién con los candidatos a cuyos efectos deberan
autorizar el tratamiento de los datos recabados para las finalidades indicadas.

El plazo de conservacion de los datos sera el estrictamente necesario para el
cumplimiento de la finalidad indicada, salvo requerimiento legal o judicial. Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitacién u oposicion
ante la secretaria del Patronato de la FDC en info@diaz-caneja.org Si prefiere solicitar
el ejercicio de sus derechos por correo, podra hacerlo en la direccién C/ Lope de Vega,
2, 34001 Palencia.
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IX.- PERSPECTIVA DE GENERO.

Todas las referencias a candidatos, aspirantes o participantes en el proceso, incluidas
tanto en esta convocatoria como en el desarrollo del procedimiento de seleccién deben
entenderse dirigidas tanto a hombres como a mujeres, que acceden y participan en el
proceso en condiciones de igualdad.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIPCION
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